附件：
内江师范学院工会2011年工作总结

2011年度学校两级工会工作坚持以中国特色社会主义理论和“三个代表”重要思想为指导，全面践行科学发展观，贯彻落实中国工会十五大精神，紧紧围绕学校加强内涵建设、提升核心竞争力这一中心工作，进一步解放思想，创新机制，加强民主管理与民主监督，努力构建和谐劳动关系，维护教职工合法权益，在服务科学发展、服务教职工群众的实践中发挥了积极作用。我们对学校工会工作进行了认真的梳理，现向大家汇报如下：

一、加强工会组织建设，建章立制，发挥作用

（一）在学校党委的领导下，成功筹备召开了第三届教代会暨工代会第一次会议，听取和审议了校长工作报告、工会工作报告、财务预决算报告、《内江师范学院“十二五”事业发展规划》（讨论稿）、《内江师范学院章程（试行）》等重大事项，选举产生第三届工会委员会、经审委员会、女工委员会及教代会各工作委员会；校工会制定下发了《关于二级工会换届选举工作的通知》，指导二级单位圆满完成二级工会换届选举工作，健全了组织系统，各二级学院先后召开第三届第一次教职工大会。

（二）重视制度化建设、科学化管理。制度订立健全，修订健全了包括工会工作岗位职责，教代会专门委员会工作条例、职责，财务管理制度、经费审查制度，教代会及校务公开管理制度，人民调解、责任事故调解、人事争议调解等30余个制度。职责明确，责任落实。

（三）开展了两次新一届两级工会干部的培训会议，使工会干部对高校工会工作有更为全面系统的认识，能够更好地指导、开展工会工作，并组织两级工会干部近30人赴北川参观考察灾后重建成就，让大家深切地感受到，正是有了中国共产党的坚强领导，有了社会主义制度的优越性，党和群众心连心、同呼吸、共命运，举全国之力重建灾区，北川的重建奇迹才能在这么短的时间里创造出来。

二、强化思想政治建设，团结协作，勤政务实

（一）校工会班子团结协作，勤政务实。在校党委和上级工会组织的领导下，在校行政的大力支持下全面开展工会工作，既能坚持原则，严明纪律，又能以人为本，充分调动全体工作人员的积极性，发挥各自工作优势搞好群众工作。全体人员爱岗敬业，整个团队是一支充满战斗力而又和谐的队伍。

（二）坚持了全校及二级单位的校务公开。

1、校务公开办公室设在校工会，负责处理全校的校务公开工作。校工会根据《内江师范学院校务公开实施细则》，在校务公开领导小组的领导下具体负责做好校务公开的组织工作和监督检查工作；对年度校务公开进行了规划、布置和指导，年终作调研检查，在校园网发布了情况通报。

2、根据《内江师范学院校务公开实施细则》要求，校工会的公开内容主要是工会经费使用、财务收支情况。工会的经费运转，主要按照《基层工会财务管理办法》执行，有严格的财经纪律。工会财务公开的主要方式为教代会。执行情况由工会经费审查委员会进行了审查，并在2011年3月第三届教代会暨工代会第一次会议上作了《内江师范学院工会2010年经费预算执行情况的审计报告》，在教职工和会员代表中进行了公开，通过代表向全校教职工公开，二级单位主要公开事项为单位财务收支情况以及涉及教职工切身利益的相关工作方案。

3、校园网首页的校务公开网页由校工会负责发布。主要公开学校的重大事项，包括教职工年度考核、二级工会目标考核、干部考察任免、金秋助学捐款及去向、学生奖助学金评定、学生评优表彰、教职工职称评定、教职工评优表彰、二级单位校务公开通报等情况，全年共发布校务公开事项65条。

三、严格执行工作计划，扎实推进，善于创新

校工会能很好地围绕学校中心工作，认真完成各项工作任务。

（一）加强校工会的网络建设，提高工会组织的宣传教育职能。校工会重新设计制作了网站，新网站简洁明快、版式新颖，顺应了网站建设的时代潮流，为全校工会工作交流搭建了新平台。各二级工积极撰稿，校工会及时发布，全年校工会网站工发布工会新闻49条、通知公告22条。并积极向学校报送新闻稿件，在校园网主页采用工会新闻消息共26条，这是建校园网以来工会新闻最多的一年，提高了工会组织的影响力。

（二）积极参与民主政治建设。在校党委的领导下，通过选民登记、选民资格审查、选民名单公布、酝酿提名代表候选人、宣传代表候选人、组织投票计票等周密的工作环节，圆满完成东兴区第六届人大代表换届选举工作。组织教代会代表、教职工代表赴新校区实地考察，并召开意见征询会、座谈会，全面听取教职工对新校区建设的意见和建议，为学校决策提供重要依据。归纳整理出教代会代表提出的关于学校的教学科研、行政管理、环境与建设、人才培养等方面提案160件，及时发送到相关职能部门办理，发挥教代会在学校发展建设中的积极作用。

（三）加强女工工作，切实维护女职工利益。注重开展女工特色活动，注意挖掘女工的潜能和发挥女工创造性作用，努力提高女工思想文化素质。指导各二级工会开展了庆“三八”系列丰富多彩的活动；特邀玫琳凯执行培训导师、形象设计专家孙泽平，资深培训导师、面部保养专家潘欣专题举办女性健康和美容专题讲座，达到了提高女性自我保健意识，提升女性生活质量的预期效果，也让我校女教职工提高了对女性生理健康的进一步认识，更加了解自己、关爱自己、珍爱生命，积极创造和谐美好的幸福人生。为了切实维护女工的特殊权益，及时了解女工的思想、工作和生活情况，女工委员深入基层、深入女教职工中与她们谈心交友，了解女工的思想、工作和生活情况，为女工解决具体困难和问题，让她们感受到组织的关怀和温暖。

（四）积极开展“金秋助学”等送温暖活动。2011年“金秋助学”活动共募集资金20611.5元，资助贫困学生共计20名，资助金额达17600元；组织全校教职工为计算机科学学院教师代伟家人遭遇重大车祸的爱心募捐活动，共募集捐款71875.00元；坚持节假日慰问家庭困难教职工，利用端午、教师节、国庆节、中秋节、元旦节和春节开展为教职工送温暖活动；坚持到医院探望重症住院教职工、吊唁病逝教职工并走访慰问病逝教职工家属；关注和关心教职工健康，除举办女性健康及美容专题知识讲座外，还特邀成都中医药大学青年志愿者刘付青等人前来我校面向广大教职工开展免费健康咨询服务，协助后勤处完成了2011年教职工体检工作；组织评选了年度“五好平安家庭”和“四好平安单身职工”，为学校的精神文明建设奠定了良好的基础。

（五）开展劳动竞赛、建功立业活动，引导动员包括高校农民工在内的广大职工立足本职岗位建功立业，提高技能水平，争创一流工作、一流服务、一流业绩、一流团队，推动教育教学工作良好发展。组织参加了四川省教科文卫工会女职工工作竞赛活动。会同教务处、人事处，举办第五届青年教师讲课比赛，增强了青年教师的综合素质，提升了青年教师的实际教学能力。

（六）进一步抓好教职工群众文化活动，努力增强教职工的思想文化素质和身体素质。举办了第十一届校运会教工组比赛，活跃了教职工校园文化生活，搭建了教职工之间的交流平台。组织两百余名师生参加内江市直教育系统庆祝建党90周年歌咏会，深受各方好评。积极准备、刻苦排练，组队参加全省高校工会干部排舞比赛，获一等奖殊荣。

（七）创造性地开展了人民调解工作，调解矛盾，化解纠纷，全校开展了114个面向师生的调解活动，调结率100%，为创建平安校园、和谐校园作出了积极贡献，得到地方司法行政机关的高度重视和社会的广泛认可。

