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内江师范学院教职工福利费管理办法（修订）

（审议稿）

校内各单位：

为进一步加强我校教职工福利费的管理，规范福利费的合理使用范围及审批程序。根据国家和省有关文件规定及我校实际情况，特制定《内江师范学院教职工福利费管理办法（修订）》，现通知如下，请各单位遵照执行。

一、福利费使用原则

福利费重点用于教职工集体福利、教职工特殊困难补助、教职工因重、大疾病住院慰问和住院护理等事项。教职工的特殊困难补助，应坚持困难大的多补，困难小的少补的原则。

福利费的使用应坚持“量入为出，略有结余，专款专用”的原则。

福利费原则上按预算与计划开支，当年不得超支，年终结余，转入下年继续使用。

二、福利费的使用范围

1、教职工因重大疾病住院，由人事处、校工会及相关单位组织人员看望，慰问金200元。

2、教职工因病住院，每天发给住院护理费20元，重病（癌症）及特大手术病人住院期间，每天发给住院护理费40元，护理天数依据出院证明确定。

3、教职工病故，学校给予慰问费1000元；教职工直系亲属病故发给200元慰问费。

4、职工特殊困难补助每年根据困难职工的具体情况予以补助，补助金额在200—5000元之间。

5、教职工退休，发给纪念品一件（价值300元以内），由人事处发放。

6、教职工子女服兵役期间，每年8月1日发给军属优待费200元。

7、教职工子女高考、中考时由工会牵头学校派车接送，对考入大学的教职工子女发给奖金200元。 

8、每年发给教职工防暑降温、御寒用品和劳动保护用品，具体标准视当年福利费经费情况制定。

9、学校组织在职职工和离退休职工进行年度体检，费用根据相关部门组织的招标确定。

10、凡遇有特殊情况和教职工的福利费使用超过2000元的须经学校生活福利委员会审核，报学校分管校领导审批。

内江师范学院

二〇一二年三月二十六日

PAGE  
1

